Il/la nuovo/a inserito, dopo un periodo di affiancamento all’It Manager, dovrà provvedere in modo autonomo all’espletamento delle seguenti attività:
- Garantire la continuità dei servizi essenziali: sistemi informativi, posta elettronica, file server, connettività.
- Installare, configurare, mantenere i server aziendali e le postazioni utente delle varie sedi del gruppo.
- Monitorare la corretta operatività degli apparati hardware.
- Monitorare la corretta operatività delle applicazioni interne.
- Monitorare la corretta esecuzione dei processi di backup dei dati aziendali.
- Muoversi tra le sedi italiane ed estere del gruppo in autonomia.
- Help Desk.
Il/La candidato/a ideale è in possesso delle seguenti competenze:
- Esperienza di almeno 2 anni nella mansione.
- Esperienza nella gestione di sistemi server LINUX e WINDOWS (reti miste) e client WINDOWS, con una spiccata propensione all’utilizzo di strumenti Open Source.
- Conoscenza delle problematiche associate alle reti di calcolatori (protocollo TCP/IP).
- Conoscenza approfondita di apparati NSA/UTM (FortiNet e/o SonicWall).
- Ottima conoscenza della lingua inglese.
Costituiscono titolo preferenziale:
- Amministrazione di domini Active Directory su piattaforma Windows Server.
- Conoscenza base dei database SQL e MySQL.
- Conoscenza del CMS Drupal.
Competenze Personali:
- Dai 23 ai 30 anni.
- Buona attitudine al problem solving.
- Ottime doti comunicative.
- Flessibilità.
- Disponibilità a frequenti trasferte in Italia e all’estero.
- Patente B, automunito.

